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U¢el dokumentu

Ugelom tohto dokumentu je predstavit’ planovanu struktiru vedecko-vyskumnej a inej
odbornej ¢innosti Institutu pre vyskum prace arodiny (dalej len ,IVPR®) na rok 2019
vykonavani v ramci hlavnej &innosti. Dokument sa pripravuje v sulade s ¢l. 7 Statatu IVPR.
Primérne vychadza zo Zriad'ovacej listiny schvalenej ministrom préace, socidlnych veci a
rodiny SR, doplnenej naslednymi dodatkami, ¢im sa zabezpeci kontinualne nadviazanie na
doterajSie zameranie Cinnosti IVPR a vecné priority zriad'ovatela na najblizSie obdobie. Na
dokument nadvézuje znenie Kontraktu medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny.

A. Vyskumné projekty na rok 2019 v ramci hlavnej ¢innosti

ZOZNAM NAVRHOVANYCH VYSKUMNYCH ULOH PRE IVPR NA ROK 2019

1. Zavadzanie podmienok kvality socidlnych sluzieb - prieskum stavu implementacie

u poskytovatelov socialnych sluzieb

Prijatim zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach (v platnom zneni) vznikla
s u¢innost'ou od januara 2009, presnejSie od januara 2014 poskytovatelom vSetkych druhov
a foriem socidlnych sluzieb povinnost zavadzat podmienky kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb v stlade s poziadavkami upravenymi v prilohe ¢. 2 zakona. Kedze
zaCiatok vykonu hodnotenia podmienok kvality bol opakovane postvany na neskorSie
obdobie (najnovsie na september 2019), v sti€asnosti absentuje informacia, ako poskytovatelia
aplikuju do svojej €innosti povinnosti na useku kvality, t.j. aky je ich implementacny status
VvV tejto oblasti. Vybrané vyskumné zistenia (napr. Repkova, 2016), rovnako skusenosti
Z realizacie doterajSich vzdelavacich aktivit k otazkam kvality socidlnych sluzieb, poukazuju
na skutocnost, Ze cCast' poskytovatelov zastdva tzv. ,,vyCkdvaciu stratégiu®. Aplikaciu
podmienok kvality podl'a zdkona vzt'ahuju totiz skor k vykonu hodnotitel'skej (z ich pohl'adu
kontrolnej) ¢innosti MPSVR SR ak potrebe ,dobre vnej obstat™, nez k moznosti
rekapitulovat’ svoju doterajSiu pracu a hl'adat’ moznosti jej zlepSenia/zefektivnenia.

Absencia podrobnejSej informdécie o implementacnom statuse poskytovatelov na tuseku
kvality socidlnych sluzieb stazuje, okrem iného, moZnost' kvalitného planovania buducej
hodnotitel'skej €innosti, rovnako vyhodnocovania vplyvu zékonnej Upravy problematiky
kvality socidlnych sluzieb na sprévanie sa poskytovatel'ov, a to aj mimo ramca hodnotitel'ske;j
¢innosti.

Cielom vyskumnej ulohy je zvysit informovanost’ o stave implementacie podmienok kvality
do ¢innosti poskytovatel'ov socialnych sluzieb. Nadvézujuc na povodnu pracu autorky z roku
2016 bude poskytovatel'om elektronicky administrovany dotaznik, ¢im sa umozni porovnanie



situacie v priebehu rokov 2016-2019. Vysledky kvantitativneho zistovania budu vyuziteI'né aj
ramci pripravovaného NP Kvalita socidlnych sluzieb.

Riesitel’ka: Kvetoslava Repkova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2019

2. Uplatnenie a podpora starSich ob¢anov na trhu prace. Empiricky prieskum. Namety
na politiky

Ustredie prace, socidlnych veci arodiny prejavilo zdujem o prieskum a nasledné vyuzitie
poznatkov ziskanych prieskumom u starSich obc¢anov a zamestnavatelov z hl'adiska ich
uplatnenia na trhu prace. SirSia poziadavka zahfia:

= analyzu postojov zamestnavatel'ov k zamestnavaniu starSich pracovnikov,
= analyzu postojov a sprévania sa starSich UoZ v procese ich navratu na trh préce,

* analyzu postojov evidovanych nezamestnanych zien po 50. roku veku k réznym
formam zamestnania (vSeobecne aj S ohl'adom na dosiahnuté vzdelanie)

= bariéry a prilezitosti pre pracovné uplatnenie starSich pracovnikov,
= postojové bariéry starSich I'udi v stvislosti s trhom prace,

= qroven zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry, resp. zrucnosti pre hladanie
zamestnania starSich UoZ,

= analyzu potrieb starSich I'udi v kontexte meniaceho sa trhu prace - portfolia povolani
preferovanych star§imi l'ud’'mi.

Pre vykonanie prieskumu je potrebné nadviazat’ spolupracu s aktérmi trhu prace tak, aby sa
minimalizovali naklady na zber udajov (napr. s Jednotou déchodcov Slovenska, z odborovymi
a zamestnavatel'skymi zvdzmi atd’.).

Zamer na rok 2019: V priebehu roku 2018 bolo upresnené zameranie na terénne zbery udajov
0 zaujme a zamerani pracovat star§ich I'udi — jednak uZz starobnych doéchodcov (zber udajov
V spolupraci s Jednotou dochodcov Slovenska) a jednak toho ¢asu nezamestnanych starSich
vo veku 50 +, evidovanych na tradoch prace (zber udajov cez Urady prace). Vyhodnotenie
ziskanych tdajov sa predpokladd v prvom kvartali 2019. Predpokladame este zistit' zaujem
0 pracu u starSich zamestnanych pracovnikov — ato vramci terénneho zberu udajov
Vv spolupraci s odbormi. Na rok 2019 tak predpokladime vyhodnotenie vsetkych 3 terénnych
prieskumov spolu s nametmi na relevantné politiky pre podporu zamestnavania starsich.

Riesitel: Rastislav Bednarik

Termin riesenia: 1.-XI11. 2019



3. BREXIT - prieskum oc¢akavani ob¢anov SR Zijucich dlhodobo vo Velkej Britanii

Velka Britania prestane byt o par mesiacov ¢lenskou krajinou Eurdpskej inie. N&§ Stat musi
byt na vSetkych urovniach rozhodovania pripraveny celit’ ekonomickym a spolocenskym
dosledkom tohto procesu. Rovnaku pozornost treba venovat predpokladanym
i neoCakavanym dopadom na pracovny, rodinny a sikromny Zivot muzov a zien na
Slovensku. Ob¢anov a ob¢ianky Slovenskej republiky, ktori z akychkol'vek dovodov aktualne
a dlhodobo ziju vo Velkej Britanii oslovime s prosbou o zodpovedanie niekol’kych otazok,
ktoré suvisia sich osobnymi planmi a oCakavaniami s ohl'adom na BREXIT. Vysledky
anonymného dotaznika buda po spracovani (nielen) pre Odbor zahrani¢nych vztahov
a europskych zélezitosti MPSVR vyznamnym informa¢nym zdrojom ohladom predstav
respondentov a respondentiek o zivote a praci v Slovenskej republike.

Riesitel’ka: Silvia Porubdnova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2019

4. Koncept rezortnej vzdelavacej inStiticie, priprava a realizacia Specializa¢nych
vzdelavacich programov

V suvislosti s pripravovanym Narodnym projektom (Osobny trad MPSVR SR) ,,Podpora
zvySovania profesionality vykonu arozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb
socialnej inkluzie pre Statnu spravu a samospravu - I[1. bude IVPR odborne spolupracovat na:

- realizécii uloh stvisiacich s ¢innost'ou rezortnej vzdeldvacej institucie

- zabezpeceni lektorov pre Specializacné vzdelavacie programy

- realizacii Specializaénych vzdelavacich programov

- koordinécii lektorského timu

Riesitel’ka: Daniela Keselova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2019

5. Dopady rekvalifika¢nych programov na osobnostny rozvoj ucastnikov a ich
spoloc¢ensku integraciu

Rekvalifikaéné programy realizované Ustredim prace, socialnych veci arodiny SR
(UPSVAR), st pravidelne vyhodnocované. Popri hodnoteniach samotného UPSVAR-u st
rekvalifikaéné intervencie predmetom evaluacie aj zo strany d’alSich aktérov. V poslednom
obdobi tak vznikli evalua¢né Studie z dielne Ekonomického tstavu SAV, InStitatu financnej
politiky alebo Institatu socialnej politiky, ktoré priniesli kI'aiCové informacie o efektoch
jednotlivych intervencii. Jednou z oblasti, ktora zostala nepokrytd ekonometrickou analyzou
administrativnych udajov, je SirSie koncipovana zmena osobnostného nastavenia ucastnikov



rekvalifikacie, ich ndzorov a postojov K vlastnej buducnosti a uplatneniu sa, ako aj celkova
zmena V ich vizbe k spolo¢nosti a spoloc¢enskom zacleneni.

V snahe vyplnit’ tato medzeru sa navrhuje v roku 2019 realizovat’ vyskumny projekt ,,Dopady
rekvalifikacnych programov na osobnostny rozvoj ucastnikov a ich spolocensku integraciu®
s cielom identifikovat' dopady rekvalifikacnych programov na Siroka Skéalu ,,mikkych*
charakteristik, zahfnajucich posuny v ich hodnotovych orientaciach, subjektivnom vnimani
vlastnej pozicie a potencialu, buduicich planov, schopnosti/ochote osobnostného rastu a pod.
Vyskumné aktivity budi zamerané aj na ziskanie spitnej vdzby na obsah aformu
rekvalifikacii a subjektivne zhodnotenie naplnenia potrieb a oakavani. Sucastou projektu
bude aj formulacia odporucani ohl'adne obsahu intervencii.

Riesitel: Daniel Gerbery

Termin riesenia: 1.-XI11. 2019

6. Situacia deti na Slovensku - koncep¢né a operativne analyzy a expertizy pre rezort
PSVR

Koncepéna, analytickd a operativna Cinnost’ pre vecné sekcie a odbory rezortu MPSVR
(nayjmd SSRP, SP, ORRRRP), vyplyvajuca z ramcovych dokumentov (PVV SR, koncepcie,
stratégie, akéné plany) a aktualnych expertnych poziadaviek a potrieb.

Riesitel: Milan Fico

Termin riesenia: 1.-XI1. 2019

7. MozZnost’ zavedenia poistenia v odkazanosti na pomoc inej osoby - analytické
vychodiska

Prijatim Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014-2020 (MPSVR SR, 2014) sa
v ramci bodu 7.3, ciela 10 vlada SR zaviazala ,.Zanalyzovat’ moznosti zavedenia poistenia
V odkazanosti na pomoc inej osoby“. Reagovalo sa tym na trendy demografického vyvoja
spolo¢nosti, Strukturalne zmeny v zabezpecovani starostlivosti o 0soby odkazané na pomoc
inej osoby (najmi v ramci rodiny, ale aj v neformalnych sietach, ¢i vo formalnom sektore
sluzieb dlhodobe;j starostlivosti), ale aj na l'udsko-pravne aspekty uspokojovania potrieb tejto
cielovej skupiny s prihliadnutim na moznosti verejnych zdrojov.

Cielom vyskumnej tlohy bude zhodnotit’ doterajSie odborné poznanie (domace i zahrani¢né)
k otazkam financovania tak Specifickej socidlnej udalosti akou je odkdzanost na pomoc inej
0soby, s osobitnym dérazom na moznosti zavedenia poistenia v odkazanosti ako d’al$ieho
zdroja viaczdrojového financovania nakladov spojenych s touto socidlnou udalostou
pritomnou u stale rasticeho poctu l'udi. Za uvedenym ucelom bude zriadend expertna
pracovna skupina zlozend zo zastupcov a zastupkyn klucovych aktérov relevantnych pre



rieSenie  tohto odborného a socidlno-politického zadania. Na zdklade vysledkov
prelimindrneho rokovania na sekcii socidlneho poistenia a dochodkového sporenia MPSVR
SR dna 16.11.2018, IVPR gestorsky zabezpe¢i najméd: a) spracovanie vybranych odbornych
aspektov danej problematiky (najmi predstavenie odkazanosti na pomoc inej osoby ako
socidlnej udalosti v kontexte demografického vyvoja, analyzu medzindrodnej skiisenosti
s financovanim jej nadkladov ¢i sumarizaciu doterajSicho domaceho odborného poznania
V tejto oblasti); b) manazment Cinnosti expertnej pracovnej skupiny a facilitovanie odbornych
procesov V ramci jej ¢innosti; ¢) vypracovanie finalnej verzie analytického dokumentu.

Riesitel’ka: Kvetoslava Repkova

Termin riesenia: 1.-XIl. 2019

8. Situacia znevyhodnenych skupin obyvatel’stva na Slovensku - koncep¢né a operativne
analyzy a expertizy pre rezort PSVR SR

Koncepcna, analyticka a operativna Cinnost’ pre vecné sekcie a odbory rezortu MPSVR
(najmd SSRP, SP, ORRRRP), vyplyvajica z ramcovych dokumentov (PVV SR, koncepcie,
stratégie, akéné plany) a aktualnych expertnych poziadaviek a potrieb.

Riesitel’ka: Darina Ondrusova

Termin riesenia: 1.-XI11. 2019

9. Sutaz MPSVR SR - Zamestnavatel’ istretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti (in VIA BONA)

Cenou ,,Zamestnavatel  ustretovy k  rodine, rodove;j rovnosti a  rovnosti
prilezitosti* upriamujeme pozornost na firmy, ktoré vo svojich firemnych hodnotich a
projektoch podporuju diverzitu a inkliziu a zarovei ju uplatiuju v praxi. Ziadny podnik
nemoze byt prevadzkovany v socidlnom vakuu. Pre mnoho l'udi je ich osobnd identita
zviazana s ich postavenim v praci. Pritom plati aj to, ze najvacsi kapitdl kazdého podniku st
kvalitni T'udia a rozmanitost’ je motorom inovacii. Tuto skuto¢nost’ uz davno pochopili vo
vedeni vac¢Siny globalnych korporacii a snazia sa preto vytvarat’ ¢o najlepSie podmienky na to,
aby si udrzali a motivovali dobrych zamestnancov a zamestnankyne. Na Slovensku takyto
pristup zatial’ nie je pravidlom, preto by sme chceli zviditelnit’ tie podniky, ktoré prinaSaji a
podporuju dolezité spoloCenské zmeny v postaveni Zzien i muzov, ako aj roznych
znevyhodnenych skupin v nasej spoloénosti. Zelame si, aby tieto pozitivne priklady sluzili
ako vzor aj ostatnym zamestnavatel'om a motivovali ich vo vytvarani ustretového prostredia k
rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Riesitel’ka: Silvia Porubdnova

Termin riesenia: 1.-XIl. 2019



10. Situacia zien na Slovensku - operativne analyzy a expertizy pre rezort PSVR SR

Koncep¢na, analyticka a operativna cinnost' pre vecné sekcie a odbory rezortu MPSVR
(najmi SSRP, SP, ORRRRP), vyplyvajuca z ramcovych dokumentov (PVV SR, koncepcie,
stratégie, akéné plany) a aktualnych expertnych poziadaviek a potrieb.

Riesitel’ka: Silvia Porubdnova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2019

11. Aktualne problémy trhu prace na Slovensku - koncep¢né, operativne analyzy
a expertizy pre rezort PSVR SR

Koncepcna, analyticka a operativna Cinnost’ pre vecné sekcie a odbory rezortu MPSVR
(najmd SSRP, SP, ORRRRP), vyplyvajica z ramcovych dokumentov (PVV SR, koncepcie,
stratégie, akéné plany) a aktualnych expertnych poziadaviek a potrieb.

Riesitel’: TBC

Termin riesenia: 1.-XI1. 2019

12. Situacia romskej populicie na Slovensku - operativne analyzy a expertizy pre rezort
PSVR SR

Koncepéna, analytickd a operativna ¢innost’ pre vecné sekcie a odbory rezortu MPSVR
(naymd SSRP, SP, ORRRRP), vyplyvajica z ramcovych dokumentov (PVV SR, koncepcie,
stratégie, akéné plany) a aktualnych expertnych poziadaviek a potrieb.

Riesitel: Daniel Skobla

Termin riesenia: 1.-XIl. 2019

13. Odstranovanie bariér a zvySovanie irovne BOZP u zahrani¢nych pracovnikov

Hlavnym cielom vyskumnej tlohy bude napomoct’ k presadzovaniu rovnakych podmienok,
odstraniovania bariér, diskriminécie a znizovania pracovnych urazov a zvySovanie celkovej
urovne zahrani¢nych pracovnikov. Vyskumna tuloha poskytne analyzu a trendy v oblasti
zamestnavania cudzich pracovnikov — zkrajin EU aztretich krajin. Zameria sa na
spracovanie navrhu spdsobov, foriem a prostriedkov na vytvaranie vhodnych pracovnych
podmienok prispievajicich k BOZP zahrani¢nych pracovnikov. Hlavnym vystupom bude
séria propagacnych materidlov v jazykoch najpocetnejSich skupin pracovnikov anavrh
osnovy vychovy a vzdelavania BOZP. Ide o 2-ro¢ny vyskumny projekt.



Riesitel’ka: Miroslava KordoSova
Spoluriesitel’ka: Jana Urdzikova

Termin riesenia: 1.-X11. 2019 (l. etapa)

14. Vychova a vzdelavanie Ziakov na zakladnych Skolach k bezpe¢nému spravaniu sa

Hlavnym cielom vyskumnej Glohy je podpora vychovy a vzdeldvania Ziakov na zakladnych
Skolach k bezpecnému spravaniu sa. Formovat’ a rozvijat’ ich osobnost’ v skolskom veku, aby
ziskali navyky aspravne postoje k bezpecnosti a ochrane zdravia. Budovanie a rozvoj
bezpecného spravania sa ziakov uz v skolskom veku pomaha formovat’ vzdelanostnu uroven
Vv oblasti BOZP budticej generacie, ktora bude v budtcnosti kreovat’ nasu spolo¢nost’ a tvorit’
hodnoty.

Vyskumnd uloha poskytne analyzu stcasného stavu Statnych a Skolskych vzdeldvacich
programov ISCED 1 alISCED 2 v predmetnej problematike, vymedzi ramce vychovy
a vzdelavania ziakov zakladnych $kol k bezpe¢nosti a ochrane zdravia a nasledne prinesie
odporti¢ania andvrh moznych zmien rdmcového vzdeldvacieho programu vo vztahu
k bezpecnosti a ochrane zdravia.

Riesitel’ka: Jana Urdzikova
Spoluriesitel’ka: Miroslava Kordosova

Termin riesenia: 1.-XI1. 2019



B. Vyskumné projekty na rok 2019 mimo hlavnej ¢innosti
Projekt ANED (Academic Network of European Disability experts)

Pokracovanie zabezpecCovania priebeznych monitorovacich ainych expertiznych prac pre
Eurdpsku komisiu v otazkach politik zdravotného postihnutia.

Zodpovedna riesitelka: Darina Ondrusova

Spoluriesitelky: Kvetoslava Repkova, Daniela KeSelova

Projekt Network

Pokracovanie spoluprace s Europskou nadaciou pre zlepSovanie Zzivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline vramci monitoringu situacie v oblasti pracovnych podmienok,
zamestnaneckych vzt'ahov a restrukturalizacie. Prace su financované vyhradne z prostriedkov
Europskej nadacie.

Zodpovedny riesitel: Cudovit Cziria

Pozn.: Ugast IVPR v dalsich projektoch vychadza z kontraktu a zmlav uzatvorenych medzi
zadavatel'om a IVPR:

Narodny projekt Podpora eliminacie rodovej diskriminacie



C. Edukacia a rozvoj vlastnych zamestnancov/kyn VPR

Cl1. Predpokladana organizicia a ucast’ na Kkonferenciach ainych odbornych
podujatiach

Priprava odbornych podujati

- konferencie, ad-hoc workshopy aodborné podujatia ako sucast aktualne rieSenych
vyskumnych projektov a prioritnej agendy rezortu PSVR, vratane medzinarodnych odbornych
podujati

Ucast na odbornych podujatiach

e vramci vyskumnych projektov NETWORK, ANED a inych, aktudlne rieSenych v roku
2019,

e V ramci spoluprace s Europskym centrom pre socidlnu politiku a vyskum vo Viedni,

e Vv ramci spoluprace s Europskym instititom pre rodovu rovnost’ vo Vilniuse,

e podrla aktualnych potrieb a ponuk.

C2. Organizacia domacich a zahrani¢nych Studijnych pobytov
- Studijné navstevy a pobyty expertov/iek, Studentov/tiek rozli¢nych fakualt na pracovisku
IVPR (najmaé z odborov socioldgia, socialna praca a politologia).

C3. Zapojenie zamestnancov/kyn do doktorandského studia
- viacero internych zamestnancov/kyn vyskumu a vyvoja IVPR bude pokracovat
v doktorandskom S$tudiu, alebo ho ukon¢i.

C4. Utast na vzdelavacich aktivitach

Podl'a aktualnej potreby v jednotlivych agendach IVPR (jazykové zru€nosti, zrucnosti
vedeckej komunikacie, PC zrucnosti, osobitne SPSS, nova legislativa pracovno-pravnych
vztahov, UCtovnictvo, moderny projektovy manazment, riadenie Kkvality atd’.) apodla
poziadaviek zriad'ovatela.
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D. Ina expertizna ¢innost’
D1. Uéast’/€lenstvo vV expertnych pracovnych skupinach

Silvia Porubdnova - Clenka (za SR) Expertnej rady EIGE vo Vilniuse, ¢lenka Poradného
vyboru Europskej Komisie pre rovnost prilezitosti pre zeny a muzov, Brusel, ¢lenka Vyboru
pre rodovu rovnost’ a Vyboru pre ochranu prav LBGTI os6b Rady vlady SR pre 'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’, ¢lenka Komisie MK SR pre kultiru znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva, predsednicka Pripravného vyboru sutaze Roma Spirit.

Kvetoslava Repkovd - Clenka Rady riaditelov Eurdpskeho centra pre socialnu politiku
a vyskum vo Viedni, ¢lenka odborovej komisie PhD programu MTF STU v Trnave v odbore
Integrovana bezpecnost, ¢lenka odborovej komisie PhD programu FF PU v Presove v odbore
Socialna praca, ¢lenka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim a ¢lenka Rady vlady SR
pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populécie.

Rastislav Bednarik - ¢len pracovnej skupiny Eurdpskej komisie MISSOC (porovnavanie
systémov socidlnej ochrany), ¢len expertného poradného organu Kolégia podpredsedu vlady
SR a ministra PSVR pre oblast’ prace, ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného
minima.

Daniel Gerbery - ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného minima, delegat SR za
oblast’” vyskumu v European Alliance for Families, platformy pri Eurdpskej komisii pre
politiky tstretové voci rodine, narodny expert European Platform for Investing in Children pri
EK, ¢len medzinarodnej siete Childwatch International a International Leave Network.

Jarmila Filadelfiova - €lenka Vyboru pre rodovi rovnost’ Rady vlady SR pre 'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovl rovnost’, clenka komisie na vykonanie sutaze ,,Zamestnavatel
ustretovy k rodine* pri MPSVR SR.

Darina Ondrusova - ¢lenka Rady ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na podporu
Stidia Studentov so Specifickymi potrebami.

Miroslava Kordosova - cClenka a koreSpondentka Narodnej siete Focal Point Eurdpskej

agentiry BOZP v Bilbao, ¢lenka Koordinaéného vyboru BOZP pri NIP, ¢lenka Asociacie
BOZP a OPP v SR.
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D2. Pedagogicky proces na vysokych Skolach, univerzitach ainych edukacnych
pracoviskach

Kvetoslava Repkova, Rastislav Bednarik, Cudovit Cziria, Daniel Gerbery - interni a externi
vysokoskolski ugiteliaTky (FF UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav aplikovanej
psychologie, FSEV UK, TU v Trnave),

Rastislav Bednarik, Silvia Porubdnova, Kvetoslava Repkova, Daniel Gerbery - Skolitelia/Tky
a oponenti/tky bakalarskych, magisterskych, inZinierskych, doktorandskych a habilitatnych
prac,

Kvetoslava Repkova - ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Integrovana bezpe¢nost' na
MTF STU v Trnave, c¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Socialna praca FF PU
V PreSove,

vsetci vedecko-vyskumni zamestnanci/kyne IVPR - ad-hoc konzultacie v ramci pripravy Bc.,
Mgr./Ing., PhD prac a v ramci $tudijnych pobytov domacich i zahrani¢nych studentov/tiek.

E. Publikaéna ¢innost’

- kniZné publikicie,

- CD publikacie,

- zéverecné spravy/vyskumné Studie,

- $tadie v domécich 1 zahrani¢nych vedeckych a inych odbornych €asopisoch a zbornikoch,

- Policy brief - pravidelny publikaény format komunikujtci aktualne odborné problémy
rezortu PSVR

- Policy paper - rozsiahlejsi publikacny format - vedecko-vyskumné témy v ramci IVPR a
rezortu PSVR

- bulletin Informacny spravodajca,

- informacné letdky a plagaty.

V Bratislave .......cccccceeeennnn.

Schvaluje:

JUDr. Jan Richter
minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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